
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202304/0063
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Administração Interna

Orgão / Serviço: Autoridade Nacional de Segurança Rodoviária
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida pelo(a) candidato(a) no serviço de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercício de funções inerentes à carreira e categoria de técnico superior, com 
grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo à Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho, de forma a garantir o desenvolvimento de 
procedimentos de aquisição de bens e de serviços para satisfação das 
necessidades manifestadas pelas diferentes unidades orgânicas da ANSR, em 
função dos planos estabelecidos e normas legais em vigor, atendendo aos 
melhores critérios de economia, eficiência, eficácia e qualidade, designadamente:

a) Elaborar propostas de decisão de contratar, após a receção da manifestação 
de necessidades das unidades orgânicas, devidamente autorizado pela entidade 
competente;
b) Elaborar propostas de adjudicação;
c) Garantir a satisfação dos pedidos de aquisição de bens e serviços;
d) Garantir o cumprimento dos prazos legais de divulgação de todos os contratos 
de aquisição 
de bens e serviços, no portal de registo dos contratos públicos;
e) Reportar os procedimentos de contratação, desenvolvidos ao abrigo dos 
Acordos Quadro 
celebrados pela Entidade de Serviços Partilhados da Administração Pública, I.P., 
no SRVI – 
Sistema de Recolha e Validação da Informação, do Sistema Nacional de Compras 
Públicas;
f) Reportar as adjudicações efetuadas no âmbito dos procedimentos conduzidos 
ao abrigo 
dos procedimentos por concurso público com publicação no Jornal Oficial da 
União 
Europeia, através do SIMAP – Sistema de Informação para os Contratos Públicos 
Europeus;
g) Garantir a instrução de processos para o Tribunal de Contas;
h) Monitorizar os prazos de desenvolvimento dos procedimentos de contratação, 
através da 
plataforma eletrónica de contratação pública, garantindo a aprovação dos 
pedidos submetidos;
i) Garantir a publicação de anúncios em Diário da República e Jornal Oficial da 
União Europeia;
j) Garantir a resposta aos pedidos de esclarecimentos do Tribunal de Contas;
k) Formalizar os pedidos de parecer prévio à AMA, pedidos de informação à 
DGAEP e pedidos de exceção à ESPAP.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Autoridade 
Nacional de 
Segurança 
Rodoviária

2 Parque de Ciências e 
Tecnologia de Oeiras - 
Avenida de Casal de 
Cabanas - Urbanização 
de Cabanas Golf, nº 1  

Barcarena 2734505 
BARCARENA

Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@ansr.pt
Contacto: 214236947

Data Publicitação: 2023-04-03
Data Limite: 2023-04-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: N.A.
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Os interessados devem apresentar a sua candidatura, mediante preenchimento do formulário disponível para o efeito na página 
eletrónica da ANSR, em http://www.ansr.pt/RecursosHumanos/Pages/default.aspx, remetendo-a para o endereço 
recrutamento@ansr.pt, identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Código de Oferta.

O referido formulário deve ser acompanhado do curriculum vitae detalhado, bem como dos comprovativos das habilitações 
literárias e da formação profissional relevante para os postos de trabalho em causa.

A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise curricular, complementada com entrevista profissional de seleção, 
sendo apenas convocados para a realização da entrevista os candidatos cujo currículo revele experiência adequada ao exercício das 
funções.

Informação adicional:
Existem facilidades de transporte, com ligações aos principais interfaces de transportes públicos da região e a Lisboa.
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